
Statut 

Fundacji Wspierania Dziecka i Rodziny 
„Razem Damy Radę” 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 
1. Fundacja Wspierania Dziecka i Rodziny „Razem Damy Radę”, zwana dalej Fundacją, działa na 
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego Statutu 
(dalej: „Statut”) 
2. Fundacja została ustanowiona przez Krzysztofa Michała Gorczycę, zwanym dalej Fundatorem, 
aktem notarialnym sporządzonym przed notariuszem Anną Matlą-Pietrzak w kancelarii notarialnej 
w Warszawie przy ul. Chłodnej 48 lok. 89, w dniu 08-09-2017 roku.  
3. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Fundacji jest Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy  
w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy KRS. 

§ 2 
1. Fundacja posiada osobowość prawną z chwilą jej wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 3 
1. Siedzibą Fundacji jest m. st. Warszawa. 
2. Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
4. Fundacja może współpracować z innymi instytucjami i organizacjami w kraju i za granicą. 

§ 4 
1. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister Departamentu Wychowania i Kształcenia Integracyjnego 
w Ministerstwie Edukacji Narodowej. 

§ 5 
1. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 
2. Fundacja dla celów współpracy z zagranicą może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 
wybranych językach obcych. 
3. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji. 
4. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne w kraju 
i zagranicą, a także przystępować do spółek i fundacji. 
5. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w 
ustawie o działalności pożytku publicznego. 

§ 6 
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1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, 
przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji. 

  
Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 1 
Celem Fundacji jest wspieranie osób, a przede wszystkim dzieci i rodzin znajdujących się i 
przechodzących szeroko rozumiany kryzys: rodzinny, społeczny, partnerski czy wychowawczy. 
Pomoc skierowana jest do tych, którzy doświadczają konfliktu w rodzinie, są zagrożeni, bądź nie 
radzą sobie z marginalizacją, brakiem akceptacji i nietolerancją społeczną. Do tych, których rodzina 
zagrożona jest rozpadem, do rozwodzących się rodziców, do dzieci, które czują się z tego powodu 
odrzucone, oszukane i osamotnione. A także do osób, które zostały dotknięte przemocą psychiczną i 
fizyczną w rodzinie.  

§ 2 
Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

1. Konsultacje indywidualne w sytuacjach gdy dziecko (po 13 r. ż.) przejawia oznaki demoralizacji, 
trudności w szkole, problemy wychowawcze. 
2. Prowadzenie warsztatów umiejętności wychowawczych dla rodziców i opiekunów. 
3. Prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży dotyczących bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 
4. Prowadzenie poradnictwa i wsparcia telefonicznego i mailowego w zakresie celów statutowych 
Fundacji. 
5. Organizowanie warsztatów w szkołach rejonowych dla dzieci i młodzieży (uzależnienia, 
demoralizacja, budowanie relacji rówieśniczych, współpraca w grupie). 
6. Organizowanie, prowadzenie, udział w warsztatach TZA i umiejętności społecznych dla 
młodzieży. 
7. Organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nadrabianiu zaległości szkolnych. 
8. Udostępnienie bezpiecznego miejsca do spotkań dzieci z rodzicami w sytuacjach ograniczonych 
lub odebranych praw rodzicielskich (spotkania kontrolowane). 
9. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne – prowadzenie konsultacji. 
10. Poradnictwo indywidualne i rodzinne. 
11. Udzielanie porad prawnych. 
12. Prowadzenie warsztatów i szkoleń w ramach wewnętrznych projektów i projektów społecznych 
realizowanych przez Fundację. 
13. Prowadzenie mediacji. 
14. Organizowanie i finansowanie imprez zgodnych z wymienionymi celami Fundacji. 
15. Prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, doradczej, coachingowej i superwizyjnej. 
16. Organizowanie, finansowanie szkoleń, treningów, konferencji wykładów, seminariów, 
sympozjum, dyskusji, pokazów, konkursów, festiwali, giełd, targów, spotkań, uroczystości, imprez 
kulturalno-oświatowych i innych akcji społecznych sprzyjających realizacji celów Fundacji. 
17. Prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjnej poprzez tworzenie stron 
internetowych, wydawanie broszur, książek, czasopism, gazet, płyt CD/DVD. 
18. Działalność charytatywną zgodną z celami statutowymi Fundacji . 
19. Organizowanie form aktywnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 
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20. Współpracę z wolontariuszami i praktykantami w zakresie działań realizacji celów Fundacji. 

Rozdział III 

Organizacja Fundacji 

§ 1 
1. Zarząd Fundacji – zwany dalej Zarządem – kieruje jej działalnością oraz reprezentuje Fundację 
na zewnątrz.  
2. Zarząd powoływany jest przez Fundatora.  

Zarząd Fundacji 

§ 2 
1. Zarząd Fundacji składa się z 3 do 5 osób. 
2. Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony. 
3. Ustanawia się następujące stanowiska w Zarządzie: Prezes Zarządu, jednego lub dwóch 
Wiceprezesów Zarządu oraz Członków Zarządu.  
4. Fundator ma prawo zasiadać w Zarządzie Fundacji. 
5. Zarząd ma możliwość samozatrudnienia i wykonywania pracy zarobkowej na rzecz Fundacji 
ustalając jednocześnie wysokość własnego wynagrodzenia, uwzględniając przy tym obowiązujące 
w danej chwili wskaźniki rynku płac.  
6. Członkowie Zarządu Fundacji nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach tego organu, 
mogą jednak domagać się zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatków związanych z tą 
działalnością. 
7. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 
a. złożenia pisemnej rezygnacji, 
b. utraty praw obywatelskich,  
c. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo, 
d. orzeczenia kary dyscyplinarnej przewidzianej w Karcie Nauczyciela,  
e. śmierci członka Zarządu, 
f. decyzji Zarządu w składzie 2/3 uprawnionych do głosowania,  
g. odwołania przez Fundatora, który może odwołać osobę z Zarządu gdy zachodzi podejrzenie 

działania przez tą osobę na niekorzyść Fundacji, przy pomocy stosownej uchwały. 
8. W miejsce osoby, której członkostwo ustało, o którym mowa w rozdziale III § 2 pkt 7, nową 
osobę do Zarządu wskazuje Prezes.  

§ 3 
1. Do kompetencji Zarządu należy: 
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 
b. realizacja celów statutowych, 
c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 
g. składanie wniosku o zmianę statutu, 
h. wnioskowanie o połączenie i likwidację Fundacji. 
j. tworzenie wewnętrznie obowiązujących Regulaminów 
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2. Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzać roczne sprawozdanie z działalności Fundacji chyba 
że, będzie on zwolniony z tego obowiązku zgodnie z rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z 
dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z działalności fundacji (Dz. U. Nr 
50, poz. 529, z późn. zm.) w myśl  art. 12 ust. 2a ww. ustawy z listopada 2015 r. 

§ 4 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, a w 
przypadku braku takiej możliwości listem poleconym lub telefonicznie na co najmniej 7 dni przed 
planowanym spotkaniem. 
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał przy obecności minimum 2 członków Zarządu w 
przypadku 3 osobowego składu Zarządu, decyzją minimum 3 członków Zarządu w przypadku 4 
osobowego składu Zarządu, decyzją minimum 3 członków Zarządu w przypadku 5 osobowego 
składu Zarządu, jeśli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W przypadku równego 
rozłożenia głosów, przy 4 osobowym składzie Zarządu, decydującym jest głos Prezesa Zarządu. 
  

§ 5 
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majątkowych składać może Prezes 
Fundacji lub dwóch członków Zarządu. 
2. W sprawach majątkowych powyżej kwoty 200 000 zł (dwustu tysięcy złotych) wymagany jest 
podpis dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa. 
3. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oraz w sprawach niezwiązanych z 
zaciąganiem zobowiązań majątkowych powyżej 200 000 zł (dwustu tysięcy złotych), oświadczenie 
woli w imieniu Fundacji może składać jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Zarządu w przypadku 
jednego Wiceprezesa lub Dwóch Wiceprezesów. 

§ 6 
1. Z członkami Zarządu mogą być zawarte umowy o pracę lub o wykonanie czynności 
wynikających z umów cywilno – prawnych. 
2. Warunki zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wielkość środków na wynagrodzenia dla 
pracowników Fundacji ustala Prezes, z zastrzeżeniem, że zatrudnienie wyklucza możliwość 
zawierania umów cywilo-prawnych o takim samym zakresie w jakim zawarto umowę o pracę. 
3. Umowy o pracę lub cywilno – prawne z Prezesem Zarządu zawiera Fundator lub Wiceprezes 
Zarządu. 
4. Umowy o pracę lub cywilno – prawne z członkami Zarządu zawiera Prezes Zarządu lub 
Wiceprezes. 
5. W miarę potrzeb mogą być zatrudnione lub wykonywać czynności na zasadzie umów cywilno-
prawnych inne osoby. O takim zatrudnieniu decyduje Prezes Zarządu wraz z Wiceprezesem/ami. 
6. Zatrudnienia na zasadzie umów o pracę lub cywilno – prawnych nie mogą nastąpić wcześniej niż 
po uzyskaniu przez Fundację wystarczających środków finansowych. 

§ 7 
1. Zarządowi Fundacji zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkiem Fundacji. 

Rada Programowa 
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§ 8 
1. Fundacja może powołać Radę Programową. 
2. Rada jest organem o funkcji doradczej, merytorycznej.  
3. Rada ma cele: 
a. opiniujące 
b. wspierające 
c. honorowe. 
4. W skład Rady wchodzą osoby znane i cenione w świecie, o ugruntowanej pozycji, osoby 
sympatyzujące z fundacją, wspierające ją swym prestiżem.  
5. Rada programowa działa zgodnie z zapisami statutu. 
6. Szczegóły działania Rady, jej kompetencje, tryb działania i pracy, sposób pracy, podejmowanie 
uchwał, prawa i obowiązki określa Regulamin Rady Programowej. 

Rozdział IV  

Majątek i dochody Fundacji 

§ 1 
1. Na realizację celów Fundacji, Fundator przeznacza kwotę 1000 (tysiąc złotych) złotych, która 

stanowi fundusz założycielski Fundacji, wniesiony przez Fundatora. 
2. Składnikami majątkowymi Fundacji przeznaczonymi na realizację celów Fundacji są: fundusz 

założycielski wniesiony przez Fundatora, pieniądze, papiery wartościowe, rzeczy ruchome i 
nieruchomości oraz prawa majątkowe nabyte w toku jej działania. 

§ 2 
1. Fundacja może prowadzić działalność pożytku publicznego odpłatną i nieodpłatną.  
2. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie:  

a) Konsultacje indywidualne w sytuacjach gdy dziecko (po 13 r. ż.) przejawia oznaki 
demoralizacji, trudności w szkole, problemy wychowawcze. 

b) Prowadzenie poradnictwa i wsparcia telefonicznego i mailowego w zakresie celów 
statutowych Fundacji. 

c) Organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nadrabianiu zaległości szkolnych. 
d) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne – prowadzenie konsultacji. 
e) Udzielanie porad prawnych. 
f) Organizowanie, finansowanie szkoleń, treningów, konferencji wykładów, seminariów, 

sympozjum, dyskusji, pokazów, konkursów, festiwali, giełd, targów, spotkań, uroczystości, 
imprez kulturalno-oświatowych i innych akcji społecznych sprzyjających realizacji celów 
Fundacji. 

g) Prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjnej poprzez tworzenie 
stron internetowych, wydawanie broszur, książek, czasopism, gazet, płyt CD/DVD. 

h) Działalność charytatywną zgodną z celami statutowymi Fundacji. 
i) Organizowanie form aktywnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 
k) Współpracę z wolontariuszami i praktykantami w zakresie działań realizacji celów Fundacji. 

3. Fundacja prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie: 
a) Prowadzenie warsztatów umiejętności wychowawczych dla rodziców i opiekunów. 
b) Prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży dotyczących bezpieczeństwa dzieci w 

Internecie. 
c) Organizowanie warsztatów w szkołach rejonowych dla dzieci i młodzieży (uzależnienia, 
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demoralizacja, budowanie relacji rówieśniczych, współpraca w grupie). 
d) Organizowanie, prowadzenie, udział w warsztatach TZA i umiejętności społecznych dla 

młodzieży. 
e) Udostępnienie bezpiecznego miejsca do spotkań dzieci z rodzicami w sytuacjach 

ograniczonych lub odebranych praw rodzicielskich (spotkania kontrolowane). 
f) Poradnictwo indywidualne i rodzinne. 
g) Prowadzenie warsztatów i szkoleń w ramach wewnętrznych projektów i projektów 

społecznych realizowanych przez Fundację. 
h) Prowadzenie mediacji. 
i) Prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, doradczej, coachingowej i superwizyjnej. 

§ 3 
Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 
1. Darowizn, spadków i zapisów. 
2. Dotacji i subwencji osób prawnych i fizycznych, grantów i stypendiów. 
3. Dochodów ze zbiórek i aukcji (po uzyskaniu odpowiednich zezwoleń). 
4. Dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego Fundacji.  
5. Odsetek bankowych i papierów wartościowych. 
6. Dywidend. 
7. Realizacji projektów wewnętrznych Fundacji. 

§ 4 
1. Majątek i dochody służą realizacji celów statutowych Fundacji. 

Rozdział V 

Zmiana statutu 

§ 1 
1. Uchwałę w kwestii zmian w Statucie podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej 
uchwały. 
2. Zmiany Statutu mogą także dotyczyć celów, do których Fundacja została ustanowiona i sposobu 
ich realizacji. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 1 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inna fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 
cel Fundacji. 
3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd Fundacji, bezwzględną 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 2 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustawiona lub w razie 
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
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2. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia ministra w Departamencie Wychowania i 
Kształcenia Integracyjnego podlegającym Ministerstwu Edukacji Narodowej. 
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd Fundacji, bezwzględną większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania lub Fundator jeśli Fundacja 
nie realizuje celów określonych w Statucie. 
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 
uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

Statut po zmianach został przyjęty dnia 03 grudnia 2019 roku.  

Obowiązuje od daty zatwierdzenia przez Sąd.  

Zarząd Fundacji: 
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